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Úvod

Vážené čtenářky, vážení čtenáři,

žijeme ve světě, který se extrémně rychle mění, je méně 
předvídatelný a čím dál složitější. Demokracie je trvale v 
ohrožení a téma migrace je stále palčivější. A přesto je to také 
svět, který je navzájem pevně provázaný. Lidé se ustavičně 
stěhují, přemisťují a budují si nové domovy a budoucnost.

V roce 2025 jsme zdvojnásobili naši snahu čelit těmto 
otázkám tím, že jsme se zaměřili na podporu místní 
demokracie a vytváření inkluzivního prostoru pro navazování 
pevných mezilidských vztahů a společné akce. V duchu naší 
Teorie změny jsme rozšířili naše programy, prohloubili úsilí 
o spolupráci a posílili vazby s pražskými městskými částmi i 
místními komunitami.

Tato společná zkušenost otevřela nové příležitosti a přinesla 
nové nápady. Znovu se ukázalo, že důvěra a interakce jsou 
naprosto zásadní pro boření předsudků a pro podporu 
demokracie a sounáležitosti.



Jako vždy by nic z toho nebylo možné bez lidí, kteří stáli po 
našem boku – těch, kteří s námi pracovali, kladli výzvy nám 
i sobě samým, zapojovali se do našich iniciativ a otevírali se 
novým kontaktům.

Děkujeme, že jste s námi. Těšíme se na to, jak budeme v 
příštím roce ve světě, který je vytrvale v pohybu, posilovat 
v naší komunitě důvěru, sounáležitost a společně sdílenou 
demokracii.

Tým MigAct

3www.migact.net

http://migact.net


Naše aktivity a 
dopad v roce 2025

Rok 2025 byl pro MigAct obdobím zkoušek, růstu, nových 
nápadů a pevnějších vazeb. Testovali jsme nové přístupy k 
posilování občanské a komunitní angažovanosti a zároveň 
rozšiřovali síť partnerů. Níže přinášíme ohlédnutí za tím, 
čeho jsme společně dosáhli.

10+  veřejných a 
komunitních 
akcí

200+ 

účastníků a účastnic  
akce, co-design, 
vzdělávací aktivity

4+ 

partnerské akce a 
workshopy  
Jobspin, ICP, 
EURAXESS, U-Design

Výroční zpráva 20254
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Teorie změny 

V návaznosti na strategický plán vyvinutý s podporou 
European Philanthropic Initiative for Migration (EPIM) jsme 
dokončili naši Teorii změny, která od té doby slouží jako 
hlavní rámec našeho směřování.

Proč? Protože dlouhodobý dopad vyžaduje transparentnost, 
směr a hlasy těch, pro které pracujeme. Náš nový plán 
propojuje každý program a zdroj s našimi cíli. Díky tomu, že 
jsme tyto dokumenty vytvářeli společně s naší komunitou, 
podařilo se nám navrhnout společnou vizi, která odráží 
skutečné zkušenosti a potřeby. S vaší podporou reagujeme na 
aktuální problémy a zároveň cíleně a smysluplně plánujeme 
budoucnost.

http://migact.net
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Budování kontaktů: podpora 
místních vazeb a občanské 
angažovanosti

Jedním z hlavních poslání MigActu je podporovat smysluplné 
vztahy. V roce 2025 jsme uspořádali řadu veřejných akcí 
– včetně networkingových setkání, panelových diskusí a 
komunitních setkání. To vše bylo možné díky podpoře našich 
partnerů: Hlavního města Prahy, EPIM, městských částí 
Praha 7 a Praha 3 a mnoha dalších. Níže uvádíme několik 
nejdůležitějších událostí.
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Jaro 2025 

Networking a panelová diskuse   
Aktivní občanství lidí s migračním 
původem: proč je to důležité?

Tato dvojjazyčná (česko-anglická) akce svedla dohromady 
41 účastníků a účastnic - včetně komunitních organizátorů, 
odborníků a zástupců veřejného sektoru – aby se podělili 
o dobrou praxi a diskutovali o důležitém a zároveň často 
přehlíženém tématu občanské angažovanosti obyvatel s 
migračním původem. 

Program zahrnoval panelovou diskuzi s odborníky, 
prezentace inovativních projektů absolventů a absolventek 
našeho vzdělávacího programu pro komunitní organizátory 
a zakončil ho networkingový program, jehož cílem bylo 
navázat budoucí spolupráci.

http://migact.net
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Komunitní setkání    
Jak společně na aktivní občanství?

Toto komunitní setkání nabídlo obyvatelům Prahy prostor 
zamyslet se nad tím, jak společně budovat otevřené a 
inkluzivní komunity. Diskuse se zaměřila na základní prvky 
sounáležitosti, mezi něž patří přijetí, orientace v komunitě a 
dostupná podpora. 

Účastníci a účastnice pojmenovali hlavní překážky občanské 
angažovanosti a navrhli praktická řešení: pravidelná 
osobní setkávání, sdílené komunitní prostory, zapojení se 
do již existujících místních akcí, storytelling a interkulturní 
vzdělávání.
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Podzim 2025 

Panelová diskuse a networking   
Jak budovat komunity k posílení 
sounáležitosti a aktivního 
občanství?

V září jsme rozšířili naše networkingové aktivity o 
dvojjazyčné interaktivní setkání, kterého se zúčastnilo 45 
místních komunitních organizátorů, odborníků a občansky 
aktivních obyvatel. 

Tentokrát jsme se zaměřili především na budování komunit 
z různých úhlů pohledu: Petr Štádler sdílel zkušenosti 
z iniciativ Probuďme Nusle a Zažít město jinak, Justin 
Mainous hovořil o nastavení mysli, vztazích a komunitní 
organizaci v rámci Agora Network a Andrea Studihradová 
z České spořitelny, a.s. kladla důraz na společenskou 
odpovědnost firem a komunitní iniciativy.

Diskuse ukázala, jak mohou místní akce, osobní iniciativa a 
institucionální podpora posílit sounáležitost a občanskou 
angažovanost. Účastníci pokračovali v konverzaci u kávy 
a networkingu, sdíleli své myšlenky a zkoumali nové 
příležitosti ke spolupráci.

http://migact.net
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Komunitní setkání 
Společně na Praze 3

V říjnu jsme ve spolupráci s městskou částí Praha 3 uspořádali 
setkání v kulturním prostoru Krenovka. 

Akce propojila 18 účastníků s cílem podpořit sousedskou 
spolupráci a představit možnosti občanského zapojení na 
Praze 3. Program zahrnoval prezentaci aktivit MigActu a 
Sousedského průvodce Prahou 3 od komunitní koordinátorky 
městské části a interaktivní mapovací workshop, při němž 
účastníci formulovali své současné aktivity i budoucí zájmy. 
Večer jsme zakončili networkingem a společným hledáním 
nových komunitních nápadů v přátelské atmosféře.
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Crowdfundingová kampaň a tréninkový 
program pro komunitní lídry

V roce 2025 jsme úspěšně završili naši první crowdfundingovou 
kampaň nazvanou Bridge Cultures!, která vznikla v rámci programu 
Stronger Roots Nadace OSF. Díky 75 individuálním dárcům 
a odpovídajícímu příspěvku z programu Stronger Roots jsme 
financovali a spustili pilotní tréninkový program pro komunitní lídry, 
který podpořily také Hlavní město Praha a Česká spořitelna, a.s.

Dopad programu v číslech

11 účastníků a účastnic absolvovalo  36 hodin školení a 4 hodiny 
individuálního mentoringu. 

Proběhly 4 jazykové kavárny.

V Praze bylo spuštěno 9 komunitních miniprojektů, z nichž každý 
získal minigrant ve výši 5,000 CZK.

Do aktivit vedených absolventy programu se zapojilo 170 lidí a 10 
absolventů úspěšně uskutečnilo své projektové záměry.

http://migact.net
https://www.darujme.cz/projekt/1210263?locale=en
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Komunitní projekty

Naši absolventi a absolventky navrhli a uspořádali 
širokou škálu iniciativ na místní úrovni. Patří 
k  nim podpora zaměstnávání uprchlic, umělecké 
galerii v Kyjevě, hra o dopadech klimatické změny, 
interkulturní výměna laskavosti na Žižkově, 
sousedský buddy program v Nuslích, kampaň na 
mobilizaci voličů a projekt zaměřený na snižování 
překážek volební účasti pro naturalizované občany.
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Cesty k občanské integraci obyvatel 
s migračním původem  
Spolupráce s městskou částí Praha 7

V roce 2025 jsme zahájili pilotní spolupráci s městskou částí 
Praha 7 a Nadačním fondem Agora 7 s cílem podpořit místní 
občanskou společnost a komunitní život. 

Hlavní aktivity se zaměřovaly na terénní výzkum na poli 
občanské integrace obyvatel s migračním původem a na 
komunitní setkávání. V rámci výzkumné části jsme uskutečnili 
28 hloubkových rozhovorů s obyvateli i zástupci místních 
organizací. Zároveň jsme uspořádali dvě participativní 
komunitní akce pro 25 účastníků s cílem propojit místní 
aktéry a společně formulovat výstupy studie.

Výsledkem byla stručná publikace s názvem „Příklady 
dobré praxe a zkušenosti s občanskou integrací obyvatel s 
migračním původem na Praze 7 “, která obsahuje praktická 
doporučení pro místní samosprávu, organizace občanské 
společnosti a komunitní lídry zaměřená na to, jak posilovat 
sousedské vazby, podporovat účast veřejnosti a vytvářet 
vstřícnější a inkluzivnější prostředí pro všechny obyvatele 
Prahy 7.

http://migact.net
https://migact.net/cs/materialy/ob%C4%8Dansk%C3%A1-integrace-obyvatel-s-migra%C4%8Dn%C3%ADm-p%C5%AFvodem-v-praze-7/priklady-dobre-praxe-a-zkusenosti-s-obcanskou-integraci-obyvatel-s-migracnim-puvodem-v-praze-7.cs.pdf
https://migact.net/cs/materialy/ob%C4%8Dansk%C3%A1-integrace-obyvatel-s-migra%C4%8Dn%C3%ADm-p%C5%AFvodem-v-praze-7/priklady-dobre-praxe-a-zkusenosti-s-obcanskou-integraci-obyvatel-s-migracnim-puvodem-v-praze-7.cs.pdf
https://migact.net/cs/materialy/ob%C4%8Dansk%C3%A1-integrace-obyvatel-s-migra%C4%8Dn%C3%ADm-p%C5%AFvodem-v-praze-7/priklady-dobre-praxe-a-zkusenosti-s-obcanskou-integraci-obyvatel-s-migracnim-puvodem-v-praze-7.cs.pdf
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Rozvoj  
organizace 

V roce 2025 jsme se soustředili i na institucionální rozvoj 
a navýšení kapacit. Jako mladá a rostoucí organizace se 
neustále učíme, vyvíjíme a reflektujeme způsob, jakým 
komunikujeme i jak nastavujeme své programy. Níže 
uvádíme několik hlavních milníků.

V březnu jsme se připojili k programu QUEST od společnosti  
Challenges Group, britské startupové společnosti s 
důrazem na globální dopad. Tento program zaměřený 
na budování kapacit pomáhá vedoucím pracovníkům 
sociálních podniků řešit organizační překážky a zvyšovat 
společenský dopad svých organizací. Prostřednictvím 
intenzivních workshopů typu peer-to-peer a individuálního 
odborného mentoringu jsme posílili naši komunikační 
strategii a plán zapojování veřejnosti.

https://www.thechallengesgroup.com/
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V roce 2025 jsme se zúčastnili setkání EPIM CEE v 
Bukurešti, které spojilo klíčové aktéry v oblasti migrace 
a inkluze ve střední Evropě. Naše spoluředitelka Natallia 
vystoupila v panelové diskusi na téma „Rozmanité město 
– podpora sounáležitosti prostřednictvím spolupráce v 
městském prostoru“ a sdílela naše zkušenosti a poznatky 
ze spolupráce s místními samosprávami. Setkání bylo 
silným zdrojem inspirace, nových nápadů a regionálních 
kontaktů.

Autor fotografie:  
Priska Lang 

(LinkedIn,  
Instagram) 

a EPIM.

http://migact.net
http://bit.ly/linkedin-priskalang
https://www.instagram.com/priskalang/
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Nová vizuální identita 

Náš nepostradatelný člen a grafický designér Daniel Mitev 
vytvořil novou vizuální identitu a brand manuál MigActu. 
Postaral se o to, aby náš vizuální styl odpovídal naší koncepci, 
která si zakládá na inkluzi, spolupráci, aktivním zapojení 
veřejnosti, vzájemné důvěře, komunitním přístupu a oslavě 
rozmanitosti.

http://danielmevit.com


17www.migact.net

Naši partneři a 
podporovatelé

V roce 2025 jsme rozšířili síť partnerů a podporovatelů. 
Navázali jsme nové vztahy a zahájili společné projekty s 
řadou veřejných a soukromých institucí. Tato síť je pro nás 
mimořádně inspirativní a důležitá a každého partnera, s nímž 
spolupracujeme, si velmi vážíme.

http://migact.net


Finanční přehled

1/2



19www.migact.net

2/2

http://migact.net
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Telefonní číslo:

+420 774 324 035

Address:

Revoluční 762/13,  
Praha, 110 00

Databox ID: 

fdxji3v

IČO: 

19843631

Adresa: 

contact@migact.net

Kontaktní údaje 
MigAct
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Náš tým 

Růst a působení MigActu byly v roce 2025 do velké míry 
poháněny neutuchající energií, ochotou a odbornými 
znalostmi našich členů týmu, dobrovolníků a partnerů. 
Vděčíme jim za jejich jedinečné schopnosti, nadšení a čas 
věnovaný našim projektům. Naše komunita se utváří zezdola 
a žádný z našich úspěchů by bez nich nebyl možný.

Natallia Allen 
spoluředitelka 
      natallia@migact.net

Mónica Márquez  
spoluředitelka  
      monica@migact.net

Marina Puzdrova  
členka vedení týmu pro provoz a 
rozvoj, členka správní rady,  
      marina@migact.net

Leslie Nicholson  
členka vedení týmu pro koordinaci 

dobrovolníků a členské vztahy, 

členka správní rady,     
      leslie@migact.net

Ben Curtis  
člen správní rady 
      ben@migact.net

Suzanne Verhaar  
manažerka sociálních sítí  
      suzanne@migact.net 

Daniel Mitev  
multimediální designér a 
člen MigActu   
      hi@danielmevit.com

Tereza Šemberová   
finanční manažerka  
      tereza@migact.net

http://migact.net
mailto:natallia%40migact.net?subject=
mailto:monica%40migact.net?subject=
mailto:marina%40migact.net?subject=
mailto:leslie@migact.net
mailto:ben%40migact.net?subject=
mailto:suzanne@migact.net
mailto:hi%40danielmevit.com?subject=
mailto:tereza%40migact.net?subject=
mailto:leslie%40migact.net?subject=
mailto:leslie%40migact.net?subject=
mailto:leslie%40migact.net?subject=
mailto:leslie%40migact.net?subject=
mailto:leslie%40migact.net?subject=
mailto:leslie%40migact.net?subject=
mailto:leslie%40migact.net?subject=
mailto:leslie%40migact.net?subject=
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Justyna Janowska 
spoluzakladatelka a členka MigActu 
      justyna@migact.net

Oleksandra Fadieieva 
členka MigActu

Elena Surovtseva  
členka MigActu

Nastassia Anishchanka 
členka MigActu

Děkujeme také Ryanovi Turnerovi (konzultant), Alžbětě 
Kofránkové (externí fundraiserka) a všem odborníkům a 
odbornicím, se kterými jsme v roce 2025 spolupracovali, za 
jejich čas a neocenitelný podíl na rozvoji MigActu.

Zvláštní poděkování patří našim skvělým dobrovolníkům 
a dobrovolnicím: Marta Kołodziej, Simona Manole, Michal 
Tarina, Hana Bumbová, Miguel Barrera, Christina Hicks, Merin 
Ryan, Anna Mayfat, Ronald Rodrigues, Marianna Bacuola a 
Carolina Calvo.

mailto:justyna%40migact.net?subject=
mailto:leslie%40migact.net?subject=
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